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ACTA No. 30 COEa”
CORRESPONDIENTE A LA REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS DE LA ASOCIACION ALIANZA SINERTIC
CELEBRADA EL 15 DE MARZO DE 2023

En el saldn de reuniones de las instalaciones de Tecnalia Colombia ubicadas en la
Carrera 14 No. 89-48, siendo las 7:58 a.m. del dia 15 de marzo de 2023, se dio comienzo
a la Reunion Ordinaria de la Asamblea General de Asociados de la Alianza SinerTIC,
convocada de manera presencial, por el Representante Legal de la Alianza como se
indica mds adelante. Asistieron como invitados a la misma la senora Brigitte Mayorga
Presidente de Tecnalia Colombia y el sefior Alvaro Ogquendo por la firma auditora
Cifras & Gestion Consultoria Empresarial LTDA., la cual ejerce la Revisoria Fiscal de la
Asociacién.

1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA

La sefiora Angela Garcia, Representante Legal de la Asociacién, presentd un saludo
de bienvenida y agradecimiento a los sefiores asambleistas y declard formalmente
instalada la presente reunién.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Se informd que se encuentran presentes trece (13) de las dieciséis (16) Empresas
Asociadas actualmente, que equivalen al 81% del Quérum, representado en la

siguiente forma:

Por Representacion Legal:

Asociado Representante Legal
SCIOTEC Harry Mesa
SOFTMANAGEMENT S.A. Adriana Lucia Falla Lozano

EXSIS SOFTWARE & SOLUCIONES S.A.S. Miguel Angel Jiménez
GLOBAL KNOWLEDGE COLOMBIA S.AS. | Luis Felipe Delgado

INVERSIONES GUTIERREZ GARCIA Maria Eugenia de Garcia
Por Poder:
Asociado Apoderado
ASESOFTWARE S.A.S. Brigitte Mayorga
NOVASOFT S.AS. Brigitte Mayorga
ACIES S.AS. Marcela Molina Bermudez
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INFORMACION LOCALIZADA S.AS. Carlos Javier Ledn Reyes Comercio
SYNERSIS S.A.S. Adriana Lucia Falla Lozano
MS INTERNATIONAL COLOMBIA S.A.S Brigitte Mayorga
ALFA GL S.AS. Adriana Lucia Falla Lozano
OLIMPIAITS.AS. Marcela Molina Bermudez

3. DESIGNACION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

De acuerdo con los Estatutos de la Asociacién, la reunién serd presidida por el Gerente
o su Suplente y como secretario la persona que sea nombrada dentro de la misma.

Presidié la reunion la sefiora Angela Garcia, Gerente de la Asociacién y como
Secretario actud Marcela Molina BermUdez, quienes fueron elegidos por la Asamblea
undnimemente para tal efecto.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
LECTURA ORDEN DEL DIA

El Secretario dio lectura al Proyecto de Orden del Dia para esta reunién, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

1. Instalacién de la Asamblea.

2. Verificacion del Quérum.

3. Designacion presidente y secretario de la Asamblea.

4. Lectura y aprobacion del orden del dia.

5. Informes de Secretaria

6. Aprobacion del informe de Gestion del afio 2022.

7. Lectura del Dictamen del Revisor Fiscal.

8. Estudio y Aprobacién de los Estados Financieros del afio 2022.

9. Aprobacion del proyecto de destinacion de excedentes.

10. Nombramiento Revisor Fiscal (Periodo abril 2023 - marzo 2024)

11. Metas y Plan de Accién para 2023.

12. Estudio y aprobacion del presupuesto para el afio 2023.

13. Propuesta de incremento a cuotas de sostenimiento y de afiliacion.
14. Propuesta de ajuste salarial al Gerente, Revisor Fiscal y Auxiliar contable.
15. Nombramiento de la Junta Directiva, periodo abril 2023 — marzo 2025.
16. Designacion de la comision para aprobar el acta de la Asamblea.

17. Proposiciones de los Asociados.
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Siendo sometido a consideracién el anterior Orden del Dia ajustado, fue aprobado
por unanimidad por los sefnores asambleistas.

5. INFORMES DE SECRETARIA
La senhora Marcela Moling, rindié a la Asamblea los siguientes informes:

a. Los representantes legalesy los apoderados de las empresas asociadas
presentaron en debida forma los documentos de existencia y representacion legal
y los escritos de apoderamiento de las personas juridicas por ellos representadas.

b. De conformidad con los Estatutos de la Asociacién y el articulo 68 de la Ley 222 de
1995, la Asamblea decide por mayoria de los votos presentes, salvo en los casos
exceptuados por dicha norma legal.

c. Los senores Asambleistas fueron convocados mediante comunicaciones suscritas
por el Representante Legal y dirigida a cada una de las empresas asociadas y
enviadas a la direccidén que aparece registrada en la sociedad el dia veintiuno
(21) de febrero de 2023.

d. Loslibros y demas documentos de la Asociacion, los Estados Financieros junto con
sus respectivas notas y los demds anexos estuvieron a disposicion de los sefores
asambleistas, durante el tiempo que ordena la Ley.

Existiendo qudérum suficiente para deliberar y decidir, el Presidente declard
vdlidamente instalada la asamblea y dispuso continuar con el Orden del Dia previsto.

6. APROBACION DEL INFORME DE GESTION DEL ANO 2022

La sefiora Angela Garcia, dio lectura al informe sobre la gestién de la Administracion
en el ejercicio social comprendido entre el periodo del 1° de enero y el 31 de
diciembre del aho 2022, presentado por la Gerente de la Asociacion y cuyo texto se
tfrascribe a continuacion:

“Bogota D.C., 28 de febrero de 2023

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ASOCIACION ALIANZA SINERTIC
Ciudad

Apreciados Asociados:
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Dando cumplimiento a mis funciones me permito presentar el Informe de Gestio
afio 2022. Para tal fin y de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de 3.l
encontraran la siguiente informacion:

Informe de actividades del afio 2022
Reuniones realizadas

Club de areas

Proyectos de las Empresas
Proyectos internos

Actividades posteriores al cierre.
Cumplimiento de metas de 2022.
Medidas tomadas por el COVID-19

® & o & o & & o

Agradezco a Dios y a todos los Empresarios de la familia Sinertic, por su apoyo en el desarrollo y la
participacion en las diferentes actividades realizadas en lo corrido del afio 2022; a la Junta Directiva, a
Olimpia IT por su apoyo con la figura del Representante Legal suplente y del secretario de la Junta
Directiva, a Novasoft por su apoyo con el equipo de Marketing y finalmente se agradece el apoyo de
Tecnalia Colombia, por el manejo de la cuenta bancaria para los diferentes pagos de la asociacion. Que
Dios los continue bendiciendo a todos.

Cordialmente,

) (Firmado) )
ANGELA RUBIELA GARCIA MORENO
Representante Legal

INFORME DE ACTIVIDADES DEL ANO 2022

De conformidad con la ley 1314 de 2009, me permito presentar el informe de gestion del afio 2022. El
presente informe se encuentra acompafiado de los estados financieros de la Asociacién, comparativos
entre los afios 2021 y 2022, que reflejan fielmente el manejo de los dineros que han ingresado a la
Alianza por concepto de cuotas de sostenimiento entre otros, junto con los egresos generados por la
Asociacién Alianza SinerTIC, para su normal funcionamiento y autosostenibilidad.

EMPRESAS ASOCIADAS: Al corte del 31 de diciembre de 2022, se cuenta con 16 empresas asociadas
a la alianza SinerTIC; ya que se realiz6 el ingreso de tres nuevas empresas: Sciotec, MS Internacional
Colombia, e Inversiones Gutiérrez Garcia (IGG).

CUOTAS: Se realiz6 un incremento a la cuota de sostenimiento, equivalente al 15%, quedando en

$434.700 pesos mensuales mas IVA, cobrada a partir del sequndo trimestre de 2022, es decir desde el

mes de abril; y la cuota de afiliacion se mantuvo en $ 2.000.000 de pesos mas IVA.

ASOCIADOS SUSPENDIDOS: Por solicitud de las empresas Assurance Controltech y Transfiriendo, se
" aprobd la suspensién temporal de estas dos empresas, por motivos de flujo de caja, beneficio que fue

concedido desde el 1 de octubre de 2022, y por un periodo inicial de 6 meses, periodo en que no se les

realizara el cobro de las cuotas de sostenimiento trimestral.

EQUIPO DE TRABAJO: Durante el afio 2022, se conto con el siguiente equipo de trabajo: Un Gerente
/ Representante Legal, un Revisor Fiscal y una auxiliar contable. Todos los contratos fueron por
prestacion de servicios, a excepcion del Gerente que cuenta con contrato laboral, durante todo el afio
2022.
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de acuerdo con lo estipulado en la ley 1819 de diciembre de 2016, con relacién a la nueva normatividad
para las Entidades sin Animo de Lucro.

v' Se renové la matricula mercantil y se mantuvo el Régimen Tributario Especial con la DIAN durante
el afio 2022.

v' Se presento informe de gestion a la Alcaldia Mayor de Bogota, correspondiente al afio 2021.

v Se realizo la facturacion electronica de Sinertic, de forma satisfactoria, durante todo el afio 2022 con
la empresa asociada Olimpia IT, proveedor de dicho servicio.

v Se transmitié la némina electronica durante el afio 2022 satisfactoriamente, junto con los respectivos
documentos soporte.

v' Se mantuvo el sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para Sinertic,

segun la normatividad vigente, con la empresa Ocupacional Sehime S.A.S., sacando una

calificacion del cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST del 100%.

Se actualiz6 del libro de Registro de asociados.

Serealiz6 campaiia a la Junta Directiva de Fedesoft, logrando la participacion de 3 de los gerentes

de las empresas asociadas a Sinertic como representacion de la asociacion en la Junta Directiva:

Servinformacion, Novasoft y Olimpia.

v Se realiz actualizacion de la estratégica de Sinertic.

AN

REUNIONES REALIZADAS
REUNION CON EMPRESAS ASOCIADAS

Con el fin de conocer los intereses de los asociados para el afio 2022, se realizaron 12 reuniones con
los Gerentes de las empresas asociadas a la Alianza Sinertic, con la participacién de Novasoft, AlfaGL,
Servinformacion, Synersis, NeTec, Acies, Exsis, SoftManagement, Transfiriendo, ControiTech,
Asesoftware y Olimpia; con dicha informacién se armé el plan de trabajo para el afio 2022.

REUNIONES CON ENTIDADES DE APOYO

v Se particip6 en los comités ejecutivos del cluster de software y Tl.

v' Se recibe acompariamiento en el programa de Productividad para las Micros, Gestion comercial,
por la firma consultora Business Solutions Consultants SAS (BSC), con duracién de 35 horas (3
meses), como parte del programa de la CCB, con la asesora de la CCB: Natalia Pérez.

v' Con el fin de beneficiar a las empresas asociadas con los programas de las diferentes entidades de
apoyo y de gobierno, se realizaron reuniones, en busca de posibles aliados estratégicos para
proyectos y apoyo a la internacionalizacién, como para el fortalecimiento de la industria 4.0. a
resaltar con: PacifiTic, VyP Abogados, Fedesoft, ControlTech, Hiking Group, MinTic, Cocrea,
Ocupacional Sehime SAS y David Luna, donde se logré la participacion en proyectos y
convocatorias, como también que se visibilizara la Alianza.

REUNIONES PARA EL INGRESO DE NUEVAS EMPRESAS

Con el fin de vincular nuevas empresas a la asociacion, se realizaron 24 reuniones virtuales con las
empresas: SIESA, Softland Colombia SAS, Briones, Biyectiva, lkusi, BIT, Azhcal Ingenieria SAS, MS
Internacional Colombia, TCS (Tata Consulting), Sciotec, Parquesoft Meta, Easynet , Infotrack, Pear
Solutions, Inversiones Gutierrez Garcia (IGG), DB System, Iconoi, Skit Consulting, Caseware S.A.,
Infobank S.A., Sophos Solutions, Business Support, Bits Americas, obteniendo como resultado, el
ingreso de tres nuevas empresas a la asociacion: MS Internacional Colombia SAS, Inversiones
Gutiérrez Garcia (IGG) y Sciotec.
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CLUB DE AREAS L2 de Bogota

Con el fin de hacer transferencia de conocimiento y de aportar mayor valor a las empresas asociadas a
Sinertic, se realizaron 7 reuniones virtuales en el club de areas, mediante webinarios, charlas que fueron
lideradas por funcionarios de las empresas asociadas, y entidades aliadas, donde se trataron temas de
interés general, sobre el uso y aplicacion de las tecnologias de Industria 4.0. y se conté con una
participacion promedio de 20 personas por webinar.

A continuacién se presenta la ejecucion de las reuniones realizadas en los clubs de areas:

: : FECHA DE
EMPRESA ANFITRIONA AREA TEMAS: Tendencias / Perspectiva REUNION
EXSIS L’?jﬁNJg y Las nuevas modalidades de contratacion Mayo 23,
CEOs laboral postpandemia en Colombia. 10:30 AM
Café presencial de CEOs Sinertic: Expresar Junio 3. 11:00
SERVINFORMACION CEOs los miedos, retos, experiencias. Cll. 84 # 24- AM S
78, el Polo
EXSIS TALENTO 24 Junio,
HUMANO / Como gestionar el Talenfo Humano desde la 10:00 AM
CEOs virtualidad.
TECNOLOGIA /
BIYECTIVA / BRIONES Innovacion / , . 6 Julio, 10:30
INTERNATIONAL CEOs / A para diractivos AM
Proyectos
TODOS LOS “La seguridad de la informacion es la 10 agosto,
CONFROCASCH CARGOS tendencia del 2022” 11:00 AM
CAPITALIZANDO DATOS TODAS LAS Aplicaciones del procesamiento de lenguaje 15 SEP. 8AM
SA.S AREAS natural a los negocios ’
CECs Y ;
EXSIS TALENTO Fondo de empleados Sinertic. A OV. 11-00
HUMANO.

PROYECTOS DE LAS EMPRESAS:

v' Como parte del fortalecimiento empresarial para los asociados, se promovié la participacion en
incentivos tributarios con Minciencias y créditos fiscales, donde participaron las empresas:
Olimpia y AlfaGL.

v' Se promovié la participacion de las empresas asociadas al programa de certificaciones de
calidad, en CMMI e ITMark, logrando la participacién e inclusién en el programa a la
empresa asociada ACIES, para certificacion en itMark.

v' En pro de apoyar las empresas en formacion Tl y la reactivacién econémica del pais, se
promovié la participacion de las empresas asociadas en convocatorias como: Formacion
continua especializada SENA 2022, certificaciones de calidad para exportar, Encadenamientos
Productivos de Servicios, Cluster Mas Pro: Internacionalizacién, MinTic 4.0., SENA Innova,
donde se logré un mayor relacionamiento de Sinertic y posibles aliados tecnoldgicos.
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Se crea el programa de semilleros para las areas de T, de las empresas asociadas a Sinertic, con el
apoyo de la empresa asociada NeTec, dirigido a atraer profesionales o estudiantes de dltimo semestre
en: Electronica, Mecatronica, economia, matematicos, con una propuesta de formacion que esta
enfocada en preparar a los participantes en las siguientes disciplinas de TI: :

«  Semillero de Infraestructura en Nube
< Semillero de Desarrollo en Nube
«  Semillero en Lenguajes de Programacion

Estos tres semilleros estéan disefiados desde un nivel basico, intermedio y avanzado. Cada uno de los
cursos, tienen un enfoque empresarial con una metodologia tedrico / practica, en la cual aplicaran con
ejercicios lo aprendido.

La formacién esta propuesta por fases, incluye una prueba técnica para ubicar al estudiante en el nivel
de formacion de acuerdo a sus capacidades, y se incluye formacién FULL STACK, y las
especializaciones de formacion.

v" Se recibe la BD de Misién TIC 2022 con mas de 33.000 registros, que incluyen los estudiantes
que han aprobado el programa y que hemos considerado como posibles candidatos para el
semillero.

v'  Se realiza reunién con la lider de empleabilidad del MinTic, quien nos ofrece apoyo para
socializar la invitacion a participar en el semillero, con los estudiantes que han completado el
programa de MisionTIC 2022, y que deseen participar en el semillero Tl de Sinertic. Para ellos
es necesario crear un link de registro. Quedando pendiente por definir el perfil de las personas
que deseamos invitar a participar en el semillero.

v' Se realizan reuniones con las areas de Talento Humano de las empresas asociadas: Olimpia
IT, MS Internacional Colombia, Servinformacion, SoftManagement, DigitalWare, con el fin de
conocer el numero de personas a formar en los diferentes semilleros propuestos, sin que a la
fecha se haya definido un ndmero.

En las tablas a continuacidon se muestran los Ires tipos de semilleros:
SEMILLERO DE INFRAESTRUCTURA EN NUBE
Habilita a los participantes con una mejora de comunicacion en el mundo de la nube; proporciona

conocimientos de los diferentes ambitos de nube con dos de los méas representativos fabricantes;
proporciona conocimientos en consideraciones de seguridad necesarios hoy en dia.

Semillero de Infraestructura en Nube

Duracion

(h)

Fabricante Cursos Dbptiw

INFRAESTRUCTURA - BASICO

NETEC 40 Con este curso los participantes abarcardn los principales conceptos de nube pasando por los elementos de
infraestructura y disefio. Ademads, se revisarén los conceptos generales de desarrollo y lo creacion de
aplicaciones on-premise abarcando todos los elementos a tomar en cuenta.

Finalmente se revisaran las mejores prdcticas para un desarrollo dgil mencionando metodologias y culturas
como: DevOps, SAFe, Scrum, e-TOM e ftil

Tecnologias de
Informacion y el
Computo en Nube
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NETEC El curso abarca los principales elementos que se consideran en los diferentes tl i
disponibles, para poder entender como validar elementos de tarificacion, elastl M%jr
servicios disponibles en las principales nubes.

Reduccion de gastos Se abarcon otros elementos importantes en un proceso de transformacion digital enfocados a analitica de
y eficiencia en la datos y machine learning, considerando como pilar el tema de la seguridad.
nube

ESPECIALIDAD -

INFRAESTRUCTURA NUBE -

INTERMEDIO

Microsoft 8 Este curso proporcionara conocimientos de nivel bdsico sobre los conceptos de la nube; servicios bdsicos de

AZ-900 Azure Azure; y caracteristicas y herramientas de administracién y gobierno de Azure.
Fundamentals
AWS 8 Este curso es para personas que buscan una comprension general de la nube de Amazon Web Services
(AWS), independientemente de los roles técnicos especificos. Aprenderé sobre los conceptos de la nube de
AWS-PRACT Cloud AWS, {osv servicios de AWS, la segquridad, la arquitectura, los precios y el soporte para desarrollar su
" conocimiento de la nube de AWS.
Practitioner
GCP 8 Fundamentos de Google Cloud: Core Infrastructure presenta conceptos y terminologia importantes para
GCP Google Cloud trabajar con Google Cloud. A través de videos y laboratorios prdcticos, este curso presenta y compara
muchos de los servicios de computacion y almacenamiento de Google Cloud, junto con importantes
Fundamentals: Core = A : i s
herramientas de administracion de politicas y recursos.
Infrastructure

ESPECIALIDAD - SEGURIDAD - 120

AVANZADO

CompTIA Security + 40 Este curso le ensefiard los principios fundamentales de la instalacion y configuracidn de controles de
ciberseguridad y la participacién en la respuesta a incidentes y la mitigacion de riesgos. Ademd@s adquirird el
conocimiento y las habilidades necesarias para instalar y configurar sistemas para proteger aplicaciones,
redes y dispositivos; realizar andlisis de amenazas y responder con técnicas de mitigacién apropiadas;
participar en actividades de mitigacién de riesgos; y operar con conocimiento de las politicas, leyes y
reglamentos aplicables

GK! CyberSecurity 40 En este curso de ciberseguridad, obtendré una perspectiva global de los desafios de disefiar un sistema

Foundations seguro, abordando todos los roles cibernéticos necesarios para brindar una solucion de seguridad cohesiva.
A través de conferencias, laboratorios y grupos de discusion, aprenderd sobre las tendencias actuales de
amenazas en Internet y su impacto en la seguridad de la organizacion. Revisard la terminologia esténdar de
seguridad cibernética y los requisitos de cumplimiento, examinard muestras de exploits y obtendrd
experiencia prdctica en la mitigacion de controles. En un entorno de laboratorio contenido, trabajaré con
virus vivos, incluidos botnets, gusanos y troyanos.

Mile2 C)NFE Certified 40 El objetivo de este curso se centra en brindar habilidades forenses digitales y de redes a un nivel superior.

Network Forensics Pasando por mds de 20 médulos con ejercicios de laboratorios que simulan escenarios del mundo real

Examiner investigando y recuperando datos de la red como: Intercepcion fisica, adquisicion de trdfico, andlisis y
ataques inaldmbricos basdndose en un enfoque forense.

SEMILLERO DE DESARROLLO EN NUBE

Habilita a los participantes con una mejora de comunicacién en el mundo de la nube; proporciona el
conocimiento de las herramientas en las diferentes fases de desarrollo en las que intervienen hasta
alcanzar un nivel de especializacion en dos de los mas representativos fabricantes.

Semlllero de Desarrollo en Nube

Fabricante |

DESARROLL
BASIcO
NETEC 40

Con este curso los participantes abarcardn los principales conceptos de nube pasando por lo elementos
de infraestructura y disefio. Ademds, se revisardn los conceptos generales de desarrollo y la creacién de
aplicaciones on-premise abarcando todos los elementos a tomar en cuenta.

Finalmente se revisardn las mejores prdcticas para un desarrollo dgil mencionando metodologias y
culturas como: DevOps, SAFe, Scrum, e-TOM e Itil

Tecnologias de
Informacion y el Cémputo
en Nube
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DESARROLLO CLOUD NATIVE 2 -
INTERMEDIO

Docker y Kubernetes

120

40

Con este curso el alumno conocerd los conceptos bdsicos de Docker & Kubernetes, al igual que los
conceptos generales de la arquitectura, objetos y componentes, los elementos de red y
almacenamiento entre otros.

El participante podrd crear sus propios contenedores, administrarlos en Docker Hub y desplegarlos en
instancias de Docker. Al finalizar estard capacitado para crear aplicaciones de diversas tipos y
desplegarlas en clusters de Kubernetes

NETEC

Infraestructura de
desarrollo con Terraform

16

El curso cubre los aspectos fundamentales sobre Jenkins, En el curso aprenderd a configurar un pipeline
de Jenkins, inicigndo con la construccion, prueba y andlisis estdtico hasta la puesta en escena.
Aprenderd qué es la integracién y la implementacion continuas, asi mismo a disefiar y crear sus propios
Jobs con varias herr ias de Jenkins. Al finalizar el curso tendrd conocimientos
sobre Jenkins y habilidades de DevOps. Para logar nuestro abjetivo principal que es la integracion de
Jenkins con Terraform y GitHub, el curso consta de tres mddulos: GitHub, Terraform y Jenkins.

75 CC

NETEC

Software Testing

24

El objetivo de este curso estd enfocado en que los participantes conozcan los conceptos bdsicos para
realizar pruebas de software y hardware, abarcando fas principales metodologias y buenas prdcticas de
agilismo.

Se abarcaran los manejos de errores basados en herramientas de reporte y qutomatizacion de pruebas
de software.

NETEC

AWS

Taller de Software Seguro

ESPECIALIDAD 1 - DESARROLLO CLOUD
NATIVE 3 - AVANZADO

Developing on AWS

40

72

24

Este curso presenta una metodologia integral acerca del desarrollo de software sequro. Abarca
aspectos de fos 3 émbitos: personas, procesos y tecnologias necesarios para el desarrollo sequro
durante todo el ciclo de vida de un proyecto de desarrollo de software. Desde el andlisis de
requerimientos hasta el retiro final, pasando por el disefio, implementacion, liberacion y operaciones. Ef
curso cubre todos los conceptos y principios necesarios para la creacién de software seguro.

Dado que el saftware no es desarrollado en un ambiente aislado, este curso no sélo se enfoca en los
aspectos de sequridad de! desarrollo, también toma en cuenta aspectos relacionados a redes y nodos
en los cuales el software se va a ejecutar. Adicionalmente define una estrategia de largo plazo para
mejorar el estado general de la sequridad dentro de una organizacion, proporcionando soluciones
tdcticas. Este curso no estd asociado a ninguna plataforma, tecnologia o lenguaje en particular, sino
que puede ser aplicado a cualquier proyecto de software.

Este curso ensefia a los desarrolladores experimentados cémo interactuar mediante programacion con
los servicios de AWS para crear soluciones web. Lo guia a través de una discusion arquitecténica de alto
nivel sobre la seleccién de recursos y profundiza en el uso de los kits de desarrollo de software de AWS
(SDK de AWS) y la interfaz de linea de comandos (AWS CLi} para crear e implementar sus aplicaciones
en la nube. Construirg una aplicacién de muestra durante este curso, aprenderd a configurar permisos
para el entorno de desarrollo, agregaré légica comercial para procesar datos utifizando los servicios
centrales de AWS, configurard autenticaciones de usuarios, implementard en la nube de AWS y
depurard para resolver problemas de aplicaciones. El curso incluye ejemplos de cédigo para ayudarlo a
implementar los patrones de disefio y las soluciones discutidas en el curso. Los laboratorios refuerzan el
contenido clave del curso y lo ayudan a implementar soluciones utilizande el SDK de AWS para Python,
.Nety Java, la CLI de AWS y la Consola de administracion de AWS.

AWS

Advanced Developing on
AWS

24

El curso Desarrollo avanzado en AWS utiliza el escenario del mundo real de tomar una aplicacién
monolitica local heredada y refactorizarla en una arquitectura de microservicios sin servidor. Este curso
avanzado de cuatro dias cubre temas de desarrollo avanzado, como la arquitectura para un entorno
nativo de la nube; deconstruir aplicaciones heredadas en las instalaciones y volver a empaquetarlas en
arquitecturas nativas de la nube basadas en la nube; y aplicando fos principios de la metodologia de
Aplicacion de Doce Factores.
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AWS Running Containers on 24 Amazon EKS le facilita la ejecucion de Kubernetes en AWS sin necesidad dmm
Amazon Elastic su propio plano de control de Kubernetes. En este curso, aprenderd a adm@w
Kubernetes Service contenedores para Kubernetes con Amazon EKS. e
{Amazon EKS)
Creard un cluster de Amazon EKS, configurard el entorno, implementard el clister y luego agregard
aplicaciones a su clister. Administraré imagenes de contenedores con Amazon Elastic Container
Registry (ECR) y aprenderd a automatizar la implementacion de aplicaciones. Implementard
aplicaciones utilizando herramientas de Cl/CD. Aprenderd o monitorear y escalar su entorno mediante
el uso de métricas, registro, seguimiento y escalamiento horizontal/verticol. Aprenderd a disefiar y
administrar un entorno de contenedores grandes mediante el disefio para la eficiencia, ef costo y la
resiliencia. Configurard los servicios de red de AWS para admitir el cluster y cprenderd a proteger su
entorno de Amazon EKS.
Este curso incluye conferencias del instructor, presentaciones, laboratorios prdcticos, demostraciones y
ejercicios/discusiones grupales.
ESPECIALIDAD 2 - DESARROLLO CLOUD 104
NATIVE 3 - AVANZADO
Developing Solutions for 40 Este curso ensefia a los desarrolladores como crear soluciones integrales en Microsoft Azure. Los
Microsoft Azure estudiantes aprenderdn como implementar soluciones informdaticas de Azure, crear funciones de Azure,
implementar y administrar aplicaciones web, desarrollar soluciones utilizando almacenamiento de
Azure, implementar autenticacion y autorizacion, y proteger sus soluciones mediante KeyVault e
identidades administradas. Los estudiantes también aprenderdn cémo conectarse y consumir servicios
de Azure y servicios de terceros e incluir modelos basados en eventos y mensajes en sus soluciones. £/
curso también cubre la supervision, la solucion de problemas y la optimizacion de las soluciones de
Azure.
Microsoft
Designing and 32 Este curso proporciona el conocimiento y las habilidades para disefiar e implementar procesos y
Implementing Microsoft practicas de DevOps. Los estudiantes aprenderan como planificar DevOps, usar el control de fuente,
DevOps Solutions escalar Git para una empresa, consolidar artefactos, disefiar una estrategia de gestion de
dependencias, administrar secretos, implementar integracidn continua, implementar una estrategia de
creacion de contenedores, disefiar una estrategia de lanzamiento, configurar un lanzamiento flujo de
trabajo de gestion, implementar un patrdn de implementacion y optimizar fos mecanismos de
Microsoft retroalimentacion
Designing and 32 En este curso, se ensefia a los desarrolladares a crear aplicaciones mediante la APl de SQL y el SOK para
Implementing Cloud- Azure Cosmos DB. Los alumnos aprenderdn a escribir consultas eficaces, crear directivas de indexacion,
Native Applications Using administrar y aprovisionar recursos y realizar operaciones comunes con el SDK.
Microsoft Azure Cosmos
Microsoft | DB

SEMILLERO EN LENGUAJES DE PROGRAMACION

Obtenga conocimientos solidos en algunos de los lenguajes comunmente utilizados para el desarrolio
de aplicaciones en nube y conozca sobre metodologias agiles necesarias para el trabajo en equipos
interdisciplinarios de alto desempefio relacionados con este tipo de actividades.

Semillero en Lenguajes de Programacion
Fabricante | Cursos | Duracién Objetivo

PROGRAMMING LANGUAGES -

BAsIcO

Java Bdsico Este curso es apto para personas que deseen aprender a programar en Java, tanto si no tienen ningin
conocimiento de programacién como si ya cuentan con algdn conocimiento en otros lenguajes. También
es un curso dtil para personas que ya tengan conccimientos previos en Java y deseen ampliar estos
conocimientos.

NETEC Java Avanzodo 40 En este curso realizaremos un recorrido por los conceptos, buenas prdcticas y aplicacion de las
principales APIS de Java en su versién 16 usando ejemplos practicos en codigo.
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FRONT-END / BACK-END -

INTERMEDIO/AVANZADO

NETEC Python Essentials N Grfeara
lenguaje Python, los tipos de datos, expresiones, operadores y estructuras de g M%ﬁ'ﬂ?ﬂ’;iﬂ
aprenderd el uso de las secuencias, iterables, generadores y funciones. En el i A
conocimientos para la certificacién bésica de Python.

NETEC Python Developer 40 El curso de Python Developer se caracteriza por tener aspectos avanzados de la programacion Python,

como son los médulos, los paquetes, los paquetes distribuibles, la gestion de excepciones y errores,
expresiones lambda, expresiones regulares, el procesamiento de archivos y programacién orientada a
objetos.

NETEC HTML / CSS3 24 Este curso de JavaScript y HTML5 presenta el lenguaje JavaScript, desde los fundamentos del lenguaje
hasta las interacciones dindmicas con navegadores HTML5, CSS53. Este curso incluye varias
demostraciones para que el estudiante piratee en cada leccion

NETEC Introduccion a 24 Este curso es un curso prdctico de nivel intermedio que presenta las caracteristicas de este marco de

Frontend con trabajo para construir aplicaciones web.
TypeScript y Angular
NETEC Introduccién a 40 En este curso realizaremos un recorrido por los conceptos, buenas practicas y aplicacién de las
Backend con Spring principales tecnologias en las soluciones de software con un enfoque arquitecténico monolitico hasta la
Boot y Spring Cloud tendencia actual de las arquitecturas basadas en microservicios. Se presentan las principales tecnologias
de Java que permiten el desarrolloo de aplicaciones nativas en la nube, su justificacion, su aplicacion y su
implementacion con Srping Boot en la prataforma tecnoldgica Spring Cloud.
GamingWorks | Scrum Master 24 El curso presencial de SMC™ es una solucion de aprendizaje creada para obtener habilidades, compartir
Certified + Simulador experiencias y aprender de otras organizaciones, asi mismo ofrece la oportunidad de obtener la
Proyecto Phoenix certificacion como "Scrum Master Certificado” de SCRUMstudy después de completar satisfactoriamente
el examen.
Netec ha integrado un taller de implementacion, que es un caso prdctico basado en et marco de
referencia SCRUM, en donde se realizard una simulacién desde cero demostrando paso a paso la
implementacion de un proyecto con SCRUM. Abordando juego de roles en la implementacion del marco
de trabajo durante la ejecucidn de un proyecto.
GamingWorks | DevOps Phoenix 24 Este entrenamiento proporciona una extensa introduccion a los principios esenciales de Agile DevOps

establecidas por DevOps Agile Skills Association {DASA). Esté disefiado para proporcionar la educacion
necesaria y el vocabulario para comprender estos principios y practicas. Adicionalmente, el
entrenamiento proporciona casos de estudio reales, ejemplos y dinémicas para discusién en grupos en
donde se visualice esta mecénica.

Cada uno de los semilleros incluira los siguientes elementos:
*  Prueba de conocimientos inicial
< Aula virtual
e Carta Compromiso Certificacion
*  Aula virtual
«  Calendario de actividades
* Biblioteca digital
«  Comunidad de aprendizaje
» Actividades interactivas

*  Quizzes
e Tutorias

*  Reporte de actividades generado en el sistema de monitoreo avanzado
*  Recurso para la Administracion del proyecto

FONDO DE EMPLEADOS: FonTech

Sinertic crea el fondo de empleados de tecnologia (FonTech), en conjunto con las empresas asociadas:
Exis, Servinformacion y Tecnalia, con el fin de apoyar a los empresarios con la fidelizacion de los
empleados y minimizar la alta rotacion de personal. Las empresas fundadoras del fondo, como parte
del patronato, se comprometieron a pagar los gastos de administracién del fondo en partes iguales, por
un periodo inicial de uno o dos afios, mientras el fondo sea rentable y autosostenible.
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Nombre

Codige consultade
Tipo identificacién
Decumento

Origen Documento

: ACTAS DE ASAMBLEAS

Matricula
lgentificacion
Nomers documento
Fecha Documento

Acto Sujeto a Registro o 0Ca: CONSTITUCION ENTIDAD SIN ANIO DE LUCRO

Fecha y hora

Estado

PARA TRAY

NSCRITO

AITAR SEDE SALITRE

AlIS: Es la empresa que administra FonTech.

Fecha de creacion del Fondo: septiembre de 2022.
Numero de afiliados a la fecha: 94. Servinformacion (66), Exsis (20), Tecnalia (7), Sinertic (1).
SERVICIOS DE FONTECH A LA FECHA:

Seguro exequial, seguro todo riesgo autos y motos, seguro de vivienda.
Cine Colombia, Jaime Duque, Wellnes Spa.
Descuento gasolina, sucursal web.

Lineas de créditos aprobadas. (tasa y rentabilidad del ahorro y crédito, por cada peso que
ahorra en empleado se le reconoce 50 centavos: Exsis y Servi)

Asistencias medicas, medicinas prepagadas.
Pricesmart, Bodytech, Alkosto / Katronix.

Smart (Idiomas)

Pasos a seguir: Vincular las empresas asociadas a Sinertic, revisar posibles alianzas con Fedesoft, el
Cluster de software y Tl, para el crecimiento del fondo.

PROYECTOS INTERNOS

Se entregaron detalles de cumpleafios 17 gerentes de las empresas asociadas a Sinertic.

Se entregaron veinte (20) detalles navidefios a los Gerentes Generales de las empresas asociadas.

Se realizo reunion virtual de despedida de afio el 22 de diciembre de 2022, con los Empresarios, donde
se rezé la novena de aguinaldos correspondiente a ese dia.

ACTUALIZACION DE POLITICAS

Se realizo actualizacion de las siguientes paoliticas de Sinertic:
v Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

v Seguridad de la informacion

v Tratamiento de datos personales, con su respect:vo aviso de privacidad.

ACTIVIDADES POSTERIORES AL CIERRE

» Se valido la participacion de las empresas asociadas a la convocatoria: Formacién continua
especializada SENA 2023.
* Se realiza plan de trabajo para 2023, para mantener el SG-SST.
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ferias del sector y armar plan de trabajo para el afio 2023

CUMPLIMIENTO DE METAS 2022

1. VISITAS A EMPRESAS: 8 reuniones virfuales mensuales para fraer nuevos asociados (abril —
diciembre). Se realizaron 24 reuniones. Se participa en el programa de Productividad para las Micros:
Gestién comercial, con la firma consultora Business Solutions Consultants SAS (BSC), con duracion de
35 horas (3 meses), como parte del programa de la CCB.

2. INGRESO DE NUEVAS EMPRESAS: Afiliacion de 5 Empresas para el afio 2022. Ingresaron 3
nuevas empresas a la asociacion. Cumplida en un 60%.

3. CLUB DE AREAS: Minimo 9 reuniones del club de areas. Se realizaron 7 reuniones del club
de areas. Cumplida en un 78%.

4. APOYO A EMPRENDIMIENTOS, para incubar proyectos. Crear el grupo de empresarios y el
programa que apoye en el desarrollo de nuevos negocios o proyectos Tl. Escuchar a los postulantes y
ver la posibilidad de invertir (Fondo de inversion). Aplazada para 2023.

5. SEMILLERO SINERTIC: Crear el programa de formacion de personal en Tl, definir los perfiles
a formar, con la intencién de emplearlos por las empresas asociadas a Sinertic, con la dltima milla
certificada. Cumplida.

6. CREAR UN CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS, para promover por lo menos un
servicio conjunto para las empresas asociadas a Sinertic. Se crea el Fondo de empleados FonTech.
Cumplida.

MEDIDAS TOMADAS POR EL COVID 19

Se realizo socializacion de las medidas tomadas mediante el SGSST para el manejo del COVID.
Se divulgo la informacién de prevencion de contagio del covid-19.

Se realizé seguimiento de la vacunacién por covid-19

Se reporto caso positivo de Blanca Clavijo por Covid-19.”

AN NN

Los senores Asambleistas agradecieron por el informe, el cual fue aprobado por
unanimidad.

7. LECTURA DEL DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

El sefor Alvaro Oquendo Arana, Miembro de Cifras y Gestion Consultoria Empresarial
LTDA., firma que ejerce la Revisoria Fiscal de la Asociaciéon dio lectura al informe
preparado, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“A los Sefores

Miembros de la Asamblea General de Asociados
ASOCIACION ALIANZA SINERTEC

NIT. 830.502.773-0

Opinién
He auditado los estados financieros de la Asociacién, que comprenden el estado de situacion financiera

al 31 de diciembre de 2022, el estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio neto y el
estado de flujos de efectivo correspondientes al gjercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas
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explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas co

En mi opinién, los estados financieros adjuntos de la Entidad han sido preparados, en todos los aspectos
materiales, de conformidad con el anexo N° 3 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera para microempresas contenidas en el
decreto 2706 de 2012.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2021, fueron auditados por mi y en opinion
del 16 de marzo de 2022, emiti una opinién sin salvedades.

Fundamento de la opinién
He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de éfica aplicables a mi
auditoria de los estados financieros y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con
esos requerimientos. Considero que la evidencia de audjtoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinion.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion
con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con el anexo N° 3 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

En la preparacion de los estados financieros, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda,
las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de
empresa en funcionamiento excepto si la direccién tiene intencion de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o0 bien no exista otra alternativa realista.

La Junta Directiva de la entidad es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera
de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi
opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte una incorreccion
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios foman baséandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, aplique mi juicio
profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:
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evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi oplmon rieSgo
de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del control
interno.

. Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

. Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui sobre si existe o no
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento.
Si concluyo que existe una incertidumbre material, se requiere que llame la atencion en mi informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que exprese una opinién modificada.

. Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de
auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de
ser una empresa en funcionamiento. Comunique con los responsables del gobierno de la entidad
en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa
del control interno que identifique en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademads, informo que durante el afio 2022, la Entidad ha flevado su contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de
los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Junta de Asociados y Junta
Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se
conservan debidamente; el informe de gestion de la Administracién guarda la debida concordancia con
los estados financieros separados, y la Asociacion ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al
Sistema de Seguridad Social Integral. Los administradores dejaron constancia en el informe de gestion
de que no entorpecieron la libre circulacién de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios.

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectudé mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi como del funcionamiento de/
proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracion. Para efectos de
la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

«  Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
«  Estatutos de la entidad;

- Actas de asamblea y de junta directiva
»  Otra documentacién relevante.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este modelo no es de uso
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. obligatorio para la Asociacion, pero es un referente aceptado internacionalment

proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo,
la administracioén y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién con la
preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y ef
logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1) permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
fransacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que
las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los estados financieros
de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N° 3, que corresponde a la NIIF para las
microempresas, y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados solamente de
acuerdo con las autorizaciones de la administracién y de aquellos encargados del gobierno corporativo;
¥ (3) proveer seguridad razonable en relacién con la prevencion, deteccién y correccién oportuna de
adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad que puedan tener un
efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a
la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos de administracion, y el logro
de los objetivos propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios
en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y junta
directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones
aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo
calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestién como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal
para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente
para expresar mi conclusion.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la asamblea de asociados y de la junta directiva, en todos los aspectos
importantes.

Opinién sobre Ia efectividad del sistema de control interno

En mi opinién, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con base en el modelo
COSO.

Parrafo de énfasis

Los estados financieros han sido preparados asumiendo que la Asociacién continuara como negocio en
marcha
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ALVARO OQUENDO ARANA m:‘}
Revisor Fiscal
TP 51144-T

A nombre de:

CIFRAS & GESTION CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.
NIT. 900.235.760-3
Tarjeta de Registro 1407 de la Junta Central de Contadores

Bogota, D.C., marzo 14 de 2023.

Sefiores:

Miembros de Ia Asamblea General de Asociados

ASOCIACION ALIANZA SINERTEC

NIT. 830.502.773-0

Ciudad

INFORME SOBRE LAS OPERACIONES DEL ANO 2022

En cumplimiento de lo ordenado por el Articulo 209 del Cédigo de Comercio, y normas legales
complementarias, nos place presentar el informe sobre las operaciones de la Asociacion Alianza
SinerTic realizadas durante el afio 2022.

Con este informe, se pretende dar a conocer a la Asamblea algunos puntos y cifras de importancia
relativa que se registraron a lo largo del afio 2022 y que de alguna manera afectaron de forma positiva
el patrimonio de la Asociacion.

Dentro de estos aspectos tenemos:

= ACTOS DE LOS ADMINISTRADORES

Los actos de los administradores de la Asociacién se ajustaron a los estatutos y a los lineamientos
impartidos por la Junta Directiva y Asamblea.

No se tuvo conocimiento ni se evidencié sobre actividades en beneficio de los administradores o
personal directivo que fueran en contravia de los intereses de la Asociacion.

El arfio 2022 conté con el siguiente personal administrativo:

«  Un Presidente y Representante Legal Principal Angela Rubiela Garcia Moreno, contratada bajo
la modalidad de contrato de trabajo a término indefinido.

« Una asistente contable, sefiora Blanca Clavijo, contratada por medio de prestacién de servicios.

= CORRESPONDENCIA Y LIBROS

La correspondencia se lleva y conserva en debida forma, al igual que los comprobantes de las cuentas.
En cuanto a los libros oficiales de contabilidad, estos se resguardan en forma impresa y PDF y se
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actualizan a diciembre 31 una vez sean aprobados los Estados Financieros por la S

de Asociados con el fin de que se puedan realizar los ajustes propuestos. de Bogota
Es de aclarar que con la expedicion del Decreto-Ley antitramites 019 de 2012 articulos 173 al 175, los
libros oficiales de contabilidad pueden ser llevados de forma electronica en archivos que garanticen la
inalterabilidad, la integridad, conservacion y seguridad de la informacién, sin embardo, se sugirio la
impresién de los libros contables en las hojas que se tenian destinadas para tal fin y que fueron

registradas en la Camara de Comercio, una vez terminadas, se implementaria lo indicado en el Decreto
019.

=  CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta que el Control Interno nos permite obtener beneficios al generar mayores utilidades
y ahorros en la administracién y operacién del negocio, en el desarrollo de nuestra auditoria a lo largo
del afio se dieron a conocer las observaciones encaminadas a su fortalecimiento y se realizaron algunas
recomendaciones, las cuales fueron acatadas por la administracion.

= CONCORDANCIA DE ESTADOS FINANCIEROS E INFORME DE GESTION

El informe de gestion por el ano 2022 preparado por la administracion de la Asociacion se realiza para
dar cumplimiento a disposiciones legales y no forma parte integrante de los estados financieros
examinados.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38 de la ley 222 de 1995, mi trabajo como revisor fiscal
se limita a constatar que la informacion financiera que contiene el citado informe, concuerda con la de
los estados financieros correspondientes al afio terminado en 31 de diciembre de 2022, y no incluye la
revision de informacién distinta a la contenida en los registros contables de la Asociacion.

= APORTES PARA SEGURIDAD SOCIAL

Durante el afio 2022 se liquidaron correctamente y se cancelaron de forma oportuna los aportes
integrales a la seguridad social y aportes parafiscales a cargo de la Asociacion.

De otra parte, se contraté la asesoria para la elaboracion del plan anual de seguridad y salud en el
trabajo dando cumplimiento a la Resolucién 1111 del 27 de marzo de 2017, que regula el decreto 1072
de 2015, en todo lo relativo con los componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales SG-SST. De igual forma, se establecié la politica de seguridad de la
informacién y proteccion de datos.

= LEGALIDAD DEL SOFTWARE

El software contable Novasoft y de administracion de las actividades utilizado por la Asociacién esta
debidamente legalizado dando cumplimiento a las normas de propiedad intelectual y derechos de autor,
de acuerdo a lo previsto en el Art. 47 de la ley 222 de 1995.

= CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES E INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL.

« Las 12 declaraciones de Retencion en la Fuente fueron presentadas y canceladas de forma
oportuna,

« ElImpuesto sobre las Ventas fue presentado de forma cuatrimestral.
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«  Ellmpuesto de Industria y Comercio correspondiente al afio 2022 se prese

2023, y las declaraciones de retenciones de ICA se presentaron y pagaron mai@gaggqga.

- Ladeclaracion de renta fue presentada el 28 de abril de la cual no generd impuesto a cargo por
el beneficio de pertenecer al Régimen Tributario Especial.

«  Se continud con la presentacion oportuna de la informacion exégena a la DIAN y a la Tesoreria
Distrital.

El 30 de marzo de 2022, fue presentado el informe a la DIAN referente a la solicitud para continuar en
el Régimen Tributario Especial, el cual, hasta la fecha, no ha sido objetado, ni tengo conocimiento de
haber una respuesta adversa a los objetivos de la Asociacion como Entidad Sin Animo de Lucro. De
igual forma se registraron los Estados Financieros, informe de Gestion y presupuesto del ano 2022 en
la Alcaldia Mayor de Bogota como entidad de vigilancia de Entidades Sin Animo de Lucro.

* NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

De acuerdo a lo indicado en ley 1314 de julio de 2009 a la Asociacion Alianza SinerTic, debe aplicar las
NIIF (Normas Internacionales de Informacién Financiera) por ser una persona Juridica obligada a llevar
contabilidad y debe ubicarse dentro del grupo 3 y su contabilidad se ajusta a lo estipulado en el decreto
2706 de 2012 el cual regula el marco técnico normativo de informacién financiera para las
microempresas.

= SITUACION FINANCIERA

« Los ingresos por cuotas de sostenimiento tuvieron un incremento del 18.69% con respecto al
afio 2021, por nuevas afiliaciones se gener6é el ingreso de tres compafias * MS
INTERNATIONAL COLOMBIA S.A.S., *INVERSIONES GUTIERREZ GARCIAY CIASENCy
SCIOTECSAS.

- Los gastos operacionales de administracion tuvieron un incremento neto del 81.46% generados
principalmente por la asesoria en el sistema se seguridad y salud en el trabajo y politica de
proteccion de datos.

- Los activos totales presentaron un incremento neto del 10.47% generado principalmente por las
cuotas de sostenimiento pendientes de cobro donde algunas fueron canceladas a inicios del
presenta ario.

* INDICADORES FINANCIEROS

ASOCIACION ALIANZA SINERTIC ACUMULADO A
NIT 830.502.773-0 DICIEMBRE DE
INDICADORES FINANCIEROS 2022

Capital de Trabajo 49.879.552,00
Liquidez - Razén Corriente 5,70
Endeudamiento con terceros 15,69%
Concentracién Deuda Corto Plazo 100%
Apalancamiento Total 18,61%
Margen Ebitda 40,56%
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= SITUACION JURIDICA

Al cierre del periodo fiscal objeto de evaluacion, no se tiene conocimiento de situaciones que puedan
poner en riesgo el patrimonio de la entidad, por demandas o reclamaciones en su contra.

Con relacién a la reforma tributaria ley 2277 del 13 de diciembre de 2022, fue modificado el articulo 364-
5 del Estatuto Tributario que amplia el plazo para la actualizacién del informe anual del RTE.

Cordialmente,

(Firmado)
ALVARO OQUENDO ARANA
Revisor Fiscal
TP 51144-T

A nombre de:

CIFRAS & GESTION CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.
NIT. 900.235.760-3
Tarjeta de Registro 1407 de la Junta Central de Contadores

Bogota, D.C., marzo 14 de 2023.”

Los sefores Asociados agradecieron al sefior Alvaro por los informes presentados.
8. ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2022

En relacion con la lectura de los Estados Financieros y sus anexos, la secretaria,
propuso a la asambleqa, prescindir de su lectura, considerando que los Estados
Financieros y sus anexos estuvieron a disposicion de los asociados durante el término
que ordena la Ley e igualmente fueron enviados a cada uno de los asistentes, sin
embargo, el sefior Oquendo dio una breve explicacidon de estos.

Una vez presentados los Estados Financieros y aclarado algunos puntos, la sefora
Presidente de la Asamblea, sometié a consideracion de los asistentes, la aprobacién
de los Estados Financieros, siendo aprobados dichos Estados Financieros de forma
undnime por la Asamblea General.

Y asi mismo, por unanimidad de los sefores asambleistas aprueban y autorizan a la
Gerente, quien tiene calidad de Representante Legal de la Asociacién, a realizar la
solicitud ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN para que la
Asociacion permanezca y/o sea cdlificada, segin el caso, como entidad del
Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

A continuacién, se transcriben los Estados Financieros aprobados, correspondientes al
ano 2022:
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# ASOCIACION ALANIA SINERTIC
P S — C— NIT 830.502.773-0

T et 10 A5G B0%e ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE:

HOTAS
No. 2022 2021 YARIACION
LSAURARKLCE CONTROLTECH S AS VALOR
ACTIVO CORRIENTE:
Efective y Equivalentes ol Eflectivo 1 b 3 3 54
Deudores iale 2 6.1
Deudores Oficiales 2 3.049.000 (3.067 000}
TOTAL ACTNQ CORRIENTE 5 i £1.999.401 5 8494 340
ieclades Planta v Equipo 3 % $ 5.349.81% % {237 400
roa Sinertic ) 2039212 -
jos (MavascftPaome wWeb) - 1.844 732 (1644 702]
TOTAL ACTIVO FLIO 5 7151631 s %233 m._, S (2.082.105)
TOTAL ACTIVO ‘ S §7.645.392 s M 233, 137 5 5412255
PASIVO ¥ PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE:
Cuentos comercioles por pagor 4 $ } ¥ {(113.21%}
lrr rlv jestos por o 4 3.527 749
5 1,482 490
- - 200 (00
TO’IAL PASWO COﬁRIiHTE 5 10.614.20% - 5317149 3 4.597.040
TOTAL PASIVO 5 10.614.209 % 5%17.14% 5 4.6%7.040
FATRIMONICO
Fondo Socia § 10,4000 564 § 10,400,584 §
Reservas Ocasionales 70 445 785 20.712.869 {267,560
Revalerizacion del potrimonio 44720 844520 .
Excedentes ge! ejercicic 25340010 23.357.215 | .9P82.7%5
TOTAL PATRIMONIO 5 57.031.183 % 553159468 5 1.715.218
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO H 67 645392 § 61233137 S 6412255

Ver notos 1 a 9 las cuales forman parte de fos estados finoncieras
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{ ASOCIACION ALIANZA SINERTIC
7 ey, o i NIT 830.502.773-0
VA et 15T WS ESTADO INTEGRAL DE RESULTADOS
CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE:
NOTAS
No.
2022 021 VARIACION
INGRESQS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS VALOR
Cuoias de Sostenimisnto 3 68.644.800 $ 57.834.000 $ 10.810800
Cuoftas de Afiliacion 6000600 - $ 46000000
Ingresos operacionaies S 74.5644.800 $ 57.834.000 5 16.810.800
GASTOS OPERACICONALES:
Administracicn 6 $ (70.304.189) 3 (33.892.457} ¥ (36413732}
Aplicacion excedente neto afio anteror $ 23.357.215 ¥ 31.554.644 $  [8.197.429)

Exceso de ingresos sobre costos

y gastos cperacionales S 27.695.824 $ 55.496.187 S (44.611.161)
OTROS INGRESOS 7 $ 45912 $ 62.452 % {16.540)
OTROS GASTOS 8 [2.401.728) {1.513.788) % (887940}

EXCEDENTES DEL EJERCICIO $ 25.340.010 $ 54.044.851 $ [(45.515.641)

Ver notas 1 a 9 las cuales formon parte de los estados financieros
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ANGELA RUBIELA GARCIA MORENO }Kko CQUENDC A;z:ﬂ OSCAR SSRRAEL VASQL ! 4 CA
Representante Legal ./ Revisgr Fiscal / on !Q'j
v 1P, ‘,-E 441 T ? 80944-1

Ver Dictamen Adjunto

rerg 18 No. 78 - 74 Of 508 ~ Teléfono 2387947-236 7768 ~ FAX 234
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. ASOCIACION ALIANZA SINERTIC
Py g T NIT 830.502.773-0
A~ =2 IS G ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Ejercicios Terminados el 31 de diciembre de 2022 - 2021

APORTES RESERVAS EXCEDENTES DEL REVALORIZACION TOTAL

SQCIALES OCASIONALES EJERCICIO DEL PATRIMONIO PATRIMONIO
Saido 1 de enere de 2020 $ 10.400.964 $ 20712869 $ 31554644 $ 844920 $ 63513397
Revalorizacion del pattimanio - - - - -
Excedente del ercicio = = 23.357.218 - 23.357.215
Constitucian Reserva - Adg Activos - - - -
sovirmients del ejercicio - - ({37.554.444) - (31.554.644)
Soido o 31 de diclembre de 2021 $  10.400.944 S 20.712.869 $  23.357.215 ) 844.920 $ 553159468

Revalorizacion deil patimonio - - = -
Constitucidn Reserva - Asignacién Ple, - P y

Aplicacion exedente 4
Excedende dei Ejercicio - - ( - 25340010
Saldo a 31 de diciembre de 2022 $ 10.400.9464 S 20.445289%9 $ 25.340.010 s 844 920 $ 57.031.183

Ver notas 1 a % las cuales forman parfe de fos estados financieros
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Reptesentante laga 4 / Revis Cor t dor
TP 511447 T.P 80%44-1

Ver dictamen adjunto
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P ASOCIACTION AUANIA SINERTIC
,_....r o _.Lm NIT B30.502.773-0
2t ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
CON CORTE A
11 DE DICIEMERE DE
2022 2021
ACTIVIDADES DE OFERACION:
Sxcecentss del Ejercics § 25340010 5 2335725
Concitacidn enre los resultodos del efercicio v ef fuje
nato de efective provisio por las actividodes opessacionales:
Efecin de los afustes por inflacion anlos cuenis
ence
;‘x}rmrif* rextey sary A;-;v(;: Fijos ~ )
Cambio nele en octivos y posivos operacionsies:
& 3.061.292) § | RAE293
P.B44 705 561637
113219 5RB6.800

Adrsaipees ¥ »
1a0ent

fregeston Grore Smetiey ¥ Tasss A5

Chdiggacicnes Laboeales i ECERE ¥
Pousivas estrmondns v provisioness *
teegressn recibzicos por aoliciposs

Ot Poaiivas 2 ;

Fiyjio nele de efective por los actividodes de operacidn 5 28 ?98 283 5 27575458
ACTIVIDADES DE INVERSION:

Arirgniscicn g8 ACThens Fios $ z 3928019
Acdopnsicion de mversorss P enies >
Ap cacion saradents oo B 31,554 684

Fluje nets de efeclive por las aclividodes de inversion 5 S 35478843

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Recuizos recidon [pagados) o Crscito 5 5 .
Fisjo nete de eleetive par las achividades de financigcion $ H .
Fluje nele de elective y equivalentes § 5433048 $ (7903405}
Efeciivo y eguivalentes of principio del sjercicio 5 41,2946.201 5 49 179404
Efective y equivalentes ol fingl del ejercicie S 48729249 & 41296201

Ver notas 1o 9 ks cuoles forman porte de fos estados linoncieos

7 AJ.* e o) ‘a._';“{'.w' L4
Ausﬁa PUBIELA GARCIA MORENO
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OSCAR ISRRAEL V. ﬁsl/
TINIAC A
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Representante Legal

Vor Dactomen Adjunts

Comerc 18 MNo. 78 - 7
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ASQCIACION ALIANTA SINERTIC
NIT 830.502.773-0

Jf " o
S SO ETMET T HoTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE:

2022 2021
§OEFECTIVG v EQUIV ALENTES AL EFECTIVO
Ei disponitde o dicie ' ssluvo compuasto por el saido de din

it [e] o]

slectivo que fusron
BANCGLOMBIA

Hiocion v sostenimis

1 FeCiicd

de la Asociocian y de igual forma & uliiizan para cancetar tos costos y gasfos de la entidad:

Cajo Genara 5 - 5 -
Bancatombin 46,724 269 41.295.201
s A5 729 269 5 41.2%:20

2 CUENTAS POR COBRAR

Los deudores comesponds g los saldos de las cuentas por cobirar o los asociodos por cuota: de gfiliosidn v
softerimania Los vooess Son vencrmient o SupSioras 0 un g se reciasficon o CUENTAS DE DIFICIL
COBRO y se provisonan aruciments a ung tasa del 33% hasta completar su recuperacion para dar de
baja contablemente, en cosa de gue algun dewdor marnse cancele valores yoa provisonados y
casfigodos. se registra como un ingraso por recuperacian de caortera

Deudares Comerciales 3 137644 492 L1 &.747 300
Sgociadon 13,744,497 4,747
ASESOFTWARE § 1.551.87%
ASZURANCE CONTROLTECH SAS £ 4537018
DIGITAL WARE 54 1.551.872
INFORMACION LOCALIZADA 1.551.879
MS INTERANATIONSL © 545 ANI5758
CLIMPIA 1.551 879
Anticipos ¥ Avances - B4 200
Anticipo de Impuestes - 069 000
Sedzrote enlioudanion - glover IVa S

5 13.764.492 %  10.703.200

3. PROPIEDADES PLANTA ¥ EQLIPD

o la Asociacion correspondean a Muebles v Ensere: gue son ullizados en
gnhciodg, fambian @ here un compulard ponSh pora los toreas dela
PFO5 SO T ados par su valor de compra v se degrecion por el método de
e racta, Bnoed 2 dal equipo de oficing. eite e deprecia a 10 anos v el Eguipo de Computacion v
Comunicacion a cinco afos. Al 31 de diciembre de 2021, los equipos fotolmente depreciados siguen
farmmionds porte dal Activo de la enfidad. vo gue estos confinuan siendo ufilizados en los lobores dein

anfidad

Eouips de Oficing 3 20770812 5
Equipo de Computacion y Comunicacion 10199127
Depraciacion Acumulade [25 B57 520 |

5 5112419 $
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S ESTMET T NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CON CORTE & DICIEMERE 31 DE:

2022 2021
4 CUENTAS POR PAGAR

Las Cuentas por Pagar de 1a Asociacion para ia vigendaia aciudl ::‘fm'r"‘\pr’mf‘il’ a las Retenciones enla
fuente, Retancionas de (VA y Relenciones del impuesto de indusing y Comercio que deben sar
cancelados en el mes siguiente a la fecha de su descuento o abene en cuenta o Jos proveedoras de

Nenes v ServiCios:

Costos y gasios por pagar b 1 473.581 3
Compras 586.800
s an la Fuente por pagar 111.000 184 069
res de induston y Comeraio por pagar £ 0u0 55162
IV ool pago 3.434.000
3 4.240.581 $ B26.031

5. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Este rubro lo representon las prestaciones socinles consclidadas a diciembre 31 de 2021 que se adeudaon
a la Representante Legal de o Asociacion, se resalia que las cesantias deben ser cons o5 3

tardar el 14 de febrero del siguiente ano v las intereses sobre las cesantias e 30 de ensro
de kual forma, en este rubro se inciuyen las aportes o segunidad sociol

o mas

uxf?"fe= ano

¥ § 341,000

44425
209331
32 2.318.378
5 b. 373 623 3 4.891.138

Cesantics
Intereses schre l:;s c

1

Vacaciones con hiuxxs oOr pagar

4. GASTOS O?Eﬁ kC‘DNM&S DE ADMINISTEAC!GM

CGatoy e parsonal ¥
Honoromios

Servicios

Gastos Legales

sManteimigntos

Depraciacio
Arpotlizecions
Gastos Diversos - Toxis y bauses 2.766.515 1118311
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION ] 70.306.189 § 64311529
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7. QTROS INGRESCS

Los Ingresas No Qperacionales, bascamente sstan o
generados gor los saldes manlenido: en la Cuenla de ahoroes de Bang
uotas de afiliocién v s

los dineros recaudados por ©

Intersses
Ajuste ai peso

8 QTROS GASTOS

Los Gostos No Qperacionales, ba
de Bencolombia, col
v &l Gravamen o 1os Movimenta Financeros, To
eso en los declaraciones de impuestos v otras ¢

cle Ahorros

la Renta.

astos bancanos

FTsONES
GMF 4*1000
Aluste al peso
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ASOCIACION ALIANTA SINERTIC
NIT 830.502.773-0
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERCS
CON CORTE & DICIEMBRE 31 DE:

2022 2021

crnpuesios por os rendirrnentos inanoeos

olombio, donds son consignados
ternimienta. Tambien forman parte
ajuste al peso generado por los declaracionss de impussios y el reintegre de costos

de este saldo. el

vaastos:
42 955 3 &5.080
2.957 4.82%

$

45912 S 67.909

amente estan representados por 1os costos generados en
lc cuota de mcne o de la cuenta, comisiones por p Agos O

o Cuendo
2 terceros

799.428 %
513017
319374
569 908

$

2.401.728 3

% DHERM!NACIQN DEL EXCEDENTE NETO FISCAL

Sinerfic,

Jue

Excedente contable
MAS:

Gastos no deducinlas

MENDOS:
Gastos deducibles

EXCEDENTE FISCAL

$

25340010 $ 22357215
889 263 332087

(157 687) 1145.218

25.0469.604 3 23.544.085
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9. APROBACION DEL PROYECTO DE DESTINACION DE EXCEDENTES

La sefiora Presidente sometié a consideraciéon la destinacion de los excedentes del
ejercicio del ano 2022, por valor de Veinticinco Millones Trescientos Cuarenta Mil Diez
Pesos M/cte. ($25.340.010), siendo aprobado por la totalidad de los sehores
Asambleistas, que dichos excedentes sean destinados para el fortalecimiento de la
Asociacion mediante la promocién de actividades empresariales durante el ano 2023.

10. NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL (PERIODO ABRIL 2023 - MARZO 2024)

En este momento el sefior Alvaro Oquendo de la firma auditora Cifras & Gestidn
Consultoria Empresarial LTDA., se refird de la sesiébn agradeciendo la invitaciéon a la
Asamblea. La sefiora Presidente informd que el periodo para el cual fue nombrado el
Revisor Fiscal culminard el 31 de marzo de 2023, informando que los Ultimos afos ha
estado designada la firma Cifras y Gestidbn Consultoria Empresarial LTDA., intervienen
los asistentes comentando que debido a que se ha venido realizando una buena
labor, se proponen continuar con la misma firma.

La sefiora Angela Garcia sometid a consideraciéon de la Asamblea continuar con la
misma firma de Revisoria Fiscal, la cual fue aprobada en forma undnime por los
sefores Asambleistas.

11. METAS Y PLAN DE ACCION 2023

La sefiora Angela Garcia presenté a los sefiores Asambleistas las metas y plan de
accién para el ano 2023, junto con el mapa estratégico elaborado en compania de
la junta directiva, se destaca entre los objetivos de la planeacion estratégica, a nivel
de cliente, de procesos internos, de aprendizaje y crecimiento; continuar con el club
de dreas; crear el programa de incentivos y referidos por los asociados, femas que se
llevardan en profundidad en las Juntas Directivas.

12. ESTUDIO Y APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2023

La Gerente de la Asociacion, presenta el presupuesto para el ano 2023 y lo somete a
consideracion de los sefores Asambleistas, quienes no tuvieron objecién, por lo que
el prepuesto para el ano 2023 fue aprobado en forma undnime por los sefores
Asambleistas.

13. PROPUESTA DE INCREMENTO DE CUOTAS DE SOSTENIMIENTO Y DE AFILIACION

La sefiora Angela Garcia presentd a los sefiores Asambleistas el comparativo de las
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en la Asamblea de marzo de 2022, por lo que se propone un increme ao-,

v Cuota mensual por $504.252 + IVA, es decir,
v Cuota trimestral por $1.512.756 + IVA
v Cuota de dfiliacion en $2.320.000

Después de debatido el incremento entre los Asambleistas, se aprueba por
unanimidad el incremento de la cuota.

14. PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL AL GERENTE, REVISOR FISCAL Y AUXILIAR CONTABLE

La sefiora Angela presenta a los Asambleistas las siguientes propuestas de
incrementos, asi:

Una nivelacién salarial para el Gerente que quedaria en la suma de Dos Millones
Seiscientos Sesenta y Un Mil Setecientos Tres Pesos M/cte. ($2.661 .703) y un bono
de internet por Ochenta Mil Pesos M/cte. ($80.000).

Un incremento a los honorarios de la revisoria fiscal que ascienden al valor de Un
Millén Ciento Cuarenta y Cuatro Mil Setecientos Cuarenta y Tres Pesos M/cte.
($1.144.743) mensuales.

Y un incremento salarial para la auxiliar contable que quedaria en la suma de
Trescientos Treinta y dos mil cincuenta Pesos M/cte. ($332.050) y un bono de
internet por Ochenta Mil Pesos ($80.000).

Incrementos aprobados de forma undnime por los senores Asambleistas.

15. NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA, PERIODO ABRIL 2023 - MARZO 2025

La sefora secretaria informd que el periodo de la actual Junta Directiva de la
Asociacion finalizard el préximo 31 de marzo de 2023, razén por la cual esta Asamblea
deberd considerar la eleccion de nuevos miembros, para el siguiente periodo que de
acuerdo con el Estatuto Social es de dos (2) anos.

La sefiora Angela Garcia somete a consideracion de la Asamblea la postulacion
voluntaria de los miembros de la Junta Directiva, para lo cual se establece una
plancha entre miembros principales y sus respectivos suplentes, se somete a votacién
y es aprobada por unanimidad por los senores Asambileistas.

La sefora secretaria explicé que con esta decision la Junta Directiva de la Asociacion
ha quedado integrada para el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2023 y el
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~ MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUPLENTES
FALLA LOZANO ADRIANA LUCIA JIMENEZ NUNEZ MIGUEL ANGEL
C.C. 51.849.334 C.C. 79.297.381
PATINO OCAMPO MONICA DELGADO ANGARITA LUIS FELIPE
C.C.31.911.392 C.C. 80.503.873
GARCIA DE GUITIERREZ MARIA EUGENIA | GOMEZ CUDRIS JOSE JAIME
C.C. 41.572.479 C.C. 79.487.551

Estando todos los miembros designados presentes en esta sesidn, aceptaron su
designacién y ratificacién como miembros de la Junta Directiva de la asociacion
Alianza Sinertic.

Como invitados de la Junta Directiva participardn en las sesiones, las demds empresas
adherentes, inferesadas en participar en dichas sesiones.

16. DESIGNACION DE LA COMISION PARA APROBAR EL ACTA DE LA ASAMBLEA

Como voluntarias se postularon el senor Harry Mesa, Representante Legal de SCIOTEC
S.AS., y la sefora Adriana Lucia Falla Lozano, Representante Legal de
SOFTMANAGEMENT S.A., para revisar y aprobar el acta de la presente reunién, la cual
serd redactada por la Presidente y la Secretario de la Asamblea.

17. PROPOSICIONES DE LOS ASOCIADOS

La presidenta pregunté a los asistentes si existia alguna proposicién para ser sometida
a la consideracion de esta. La secretaria informd que no se radicé ni fue nofificada
ninguna otra propuesta diferente a las tratadas en la presente sesidn, sin embargo, la
presidenta sometié a consideracion la refencion de asociados por la renuncia de
DigitalWare, de la cual todos estuvieron de acuerdo.

Siendo las 9:00 a.m. y agotado el orden del dia, la sehora Presidente de la Asamblea
expreso sus agradecimientos a los sefores asambleistas por su asistencia a la reunion.
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ANGELA RUBIELA GARCIA MORENO MARCELA-MOLINA-BERMUDEZ
Presidente Secretario
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A las 8:30 a.m. del dia viernes 28 de abril de 2023, se reunieron de mgg

senor Harry Mesa, Representante Legal de SCIOTEC S.AS., y la sefiora Adncno Lumo
Falla Lozano, Representante Legal de SOFTMANAGEMENTS.A., quienes en
cumplimiento de la comision que les fuera encomendada por la Asamblea Ordinaria
de Asambileistas de la Alianza SinerTIC, en su reunion del jueves 15 de marzo de 2023,
procedieron a revisar el acta y no encontrando observaciones que formular, le
impartieron su aprobaciéon en nombre de la Asamblea.
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HARRY MESA ADRIANA LUCIA FALLA LOZANO




