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PRESENTACION

Bogota D.C., 17 de marzo de 2026

Senores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ASOCIACION ALIANZA SINERTIC
Ciudad

Apreciados Asociados:

Dando cumplimiento a mis funciones me permito presentar el Informe de Gestidon
correspondiente al afio 2025. Para tal fin y de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 222 de 1995, encontraran la siguiente informacion:

* Informe de gestién y cumplimiento de metas del afio 2025.
Acontecimientos Importantes Acaecidos Después Del Ejercicio.

Agradezco a Dios y a todos los Empresarios de la familia Sinertic, por su apoyo en
el desarrollo y la participacion en las diferentes actividades realizadas en lo corrido
del afio 2025; a la Junta Directiva, a Cuantico por su apoyo con la figura del
Representante Legal suplente y del secretario de la Junta Directiva, al apoyo del
equipo de Marketing de todas las empresas asociadas y finalmente se agradece el
apoyo de Tecnalia Colombia, por el manejo de la cuenta bancaria para los
diferentes pagos de la asociacion. Que Dios los continue bendiciendo.

Cordialmente,
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ANGELA RUBIELA GARCIA MORENO
Representante Legal
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INFORME DE GESTION Y CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ANO 2025

De conformidad con la ley 1314 de 2009, me permito presentar el informe de
gestion del afo 2025. El presente informe se encuentra acompafiado de los
estados financieros de la Asociacién, comparativos entre los afios 2024 y 2025,
que reflejan fielmente el manejo de los dineros que han ingresado a la Alianza por
concepto de cuotas de afiliacion y de sostenimiento, entre otros, junto con los
egresos generados por la Asociacidon Alianza SinerTIC, para su normal
funcionamiento y autosostenibilidad.

EMPRESAS ASOCIADAS: Al corte del 31 de diciembre de 2025, se cuenta con
18 empresas asociadas a la alianza SinerTIC, de las cuales 10 se encuentran
activas hoy en dia y Tecnalia Colombia que es asociado honorario y no aporta
cuota de sostenimiento.

CUOTAS: Se realizd un incremento a la cuota de sostenimiento del IPC,
equivalente al 5.2% para el afio 2025, quedando en $609.846 pesos mensuales
mas IVA, cobrada a partir del segundo trimestre de 2025, es decir desde el mes de
abril; y la cuota de afiliacién se incrementé a $ 2.535.296 de pesos mas IVA.

NUEVOS ASOCIADOS
Durante el afio no ingresaron nuevas empresas a la asociacion.

Para la busqueda de nuevos asociados se realizaron reuniones con los contactos
referidos por los asociados, con el fin de vincularlos a la asociacion. También se
realizd campana por email marketing, y participacion en eventos de interés del
sector de TI, para la busqueda de nuevos asociados usando las Bases de Datos
de las personas registradas, para contarles de Sinertic e invitarlos a formar parte
de la asociacion.
» Se crea el video promocional:
https://www.youtube.com/watch?v=gFolRZnBDOk&t=10s
* Formulario de registro para agendar reuniones:
https://forms.gle/u3vGV609CmEJPT659
« Se actualiza el portafolio de productos y servicios de las empresas
asociadas, que se socializa y se publica en la pagina web de Sinertic en el
link: https://alianzasinertic.org/wp-content/uploads/2026/03/Sinertic-2026-

Portafolio.pdf

RETENCION DE ASOCIADOS:
e Se entregan regalos de cumpleanos y anchetas navidefias a los
gerentes de las empresas asociadas.
e Se realizé encuesta a los gerentes de las empresas asociadas a
Sinertic, con el fin de conocer sus retos, interés de participacion en
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proyectos, internacionalizacion, formacién, certificaciones de calidad,
participacion en ferias del sector, entre otras; y con dicha informacion
se planea armar el plan de trabajo para el afio 2025.

e Se trabaja en lograr una mayor participacion en proyectos.

ASOCIADOS SUSPENDIDOS: La empresa Assurance Controltech continda con
la suspension temporal, igual que Asesoftware y AlfaGL, y durante el afio 2025 se
recibe solicitud de suspension temporal de asociados por las empresas:
Digitalware Advisory (1 julio 2025), Synersis (1 octubre 2025), y Netec (01 enero
2026), por motivos de flujo de caja, por lo tanto a estas empresas quedan como
inactivas, no se les realiza el cobro de las cuotas de sostenimiento trimestral; se
recibe solicitud de retiro de la empresa asociada Transfiriendo (1 julio 2025) por
motivos de cambio de direccidn.

EQUIPO DE TRABAJO: Durante el afio 2025, se contd con el siguiente equipo de
trabajo: Un Gerente / Representante Legal, un Revisor Fiscal y una auxiliar
contable. Todos los contratos fueron por prestacion de servicios, a excepcion del
Gerente que cuenta con contrato laboral, durante todo el afio 2025.

ACTUALIZACION DEL REGISTRO WEB, PARA EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL, durante todo el afio 2025 se mantuvo el beneficio del Régimen
Tributario Especial y actualmente se esta completando la informacion necesaria
para seguir perteneciendo al Régimen Tributario Especial durante el afio 2026, de
acuerdo con lo estipulado en la ley 1819 de diciembre de 2016, con relacion a la
nueva normatividad para las Entidades sin Animo de Lucro.

INFORME ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

v Se renovo la matricula mercantil oportunamente y se mantuvo el Régimen
Tributario Especial con la DIAN durante el afio 2025.

v Se presentd informe de gestion a la Alcaldia Mayor de Bogot3,
correspondiente al aino 2024, sin novedades.

v' Se realizo la facturacion electronica y nomina electrénica de Sinertic, de
forma satisfactoria, durante todo el afio 2025, se realiz6 cambio de
proveedor a Compensar.

v' Se mantuvo el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) para Sinertic, segun la normatividad vigente, con la empresa

OCUPACIONAL SEHIME S.A.S. Se participé en el simulacro Distrital de

Evacuacion y capacitaciones del sistema. Se realizo la actualizacion de la

politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Se disefio y actualizé la pagina web de Sinertic.

Se realiza actualizacién del libro de registro de asociados.

AN
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v' Se entregaron 20 detalles de navidad a los gerentes de las empresas
asociadas a Sinertic.

v' Se entregaron 20 detalles de cumpleafos para los Gerentes de las
empresas asociadas a Sinertic y sus colaboradores directos.

v Se crea politica de teletrabajo.

v" Vacaciones disfrutadas del gerente, en enero 2026.

Cartera 2025: Al cierre del afio se cuenta con una cartera por valor de $4.473.180,

correspondiente a la empresa asociada Synersis. De esta cartera a la fecha hay

un saldo pendiente de pago por valor de $2.273.180.

La Junta Directiva cred 5 comités:
» INTERNACIONALIZACION
» SINERGIAS
» MARKETING DIGITAL
» GOBIERNO

COMITE DE INTERNACIONALIZACION (Juan Urrego, Santiago Isaza, Santiago
Jimenez, Cesar Ortiz, Carlos Moreno)
Objetivo: Facilitar la expansion de los miembros asociados a otros paises y
establecer mecanismos para la asociacién de empresas extranjeras a Sinertic.
Se realiza reunion con Verdnica Echeverry (Gerente de exportaciones, Industrias
4.0) y su asesor Ilvan Cabra, se envia el listado del estado de las empresas
asociadas a Sinertic, la cual es revisada por Procolombia, donde nos sefalan
cuales empresas ya estan en proceso de asesoria con Procolombia, y cuales
estan sin asesor, con el fin de motivarlos a participar en el programa de
Procolombia ay poder asignarles un asesor para continuar el proceso.
Os beneficios que se resaltan de Procolombia son:

* Formacion en temas de exportaciones.

* Experiencia para entrar a otros paises.

+ Tendencias y exigencias del mercado

* Acompanamiento para disminuir el tiempo y el riesgo de vender en el

exterior.

+ Temas legales y tributarios. Capacitaciones.

» Crear el area de comercio exterior.

« Participar en capacitaciones: COMO EXPORTAR SOFTWARE

EXITOSAMENTE A ESTADOS UNIDOS

RELAIS INTERNACIONAL

Se mantiene la alianza con Relais Internacional, se publicaron semanalmente
oportunidades de negocios en la pagina web de Relais y se compartieron por el
grupo de whatsApp.
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Relais se encarga de la busqueda de oportunidades de negocios en otros paises.
e Se realizé reunidn virtual informativa por de Relais Internacional.
e Se realizan reuniones individuales con Relais, con las empresas: Cuantico,
Servinformacion, SoftManagement.
e Legal Tools: Se realiza socializacion de la herramienta de analisis de
licitaciones y oportunidades de negocio por Servinformacion, y se ofrece
version Beta para el uso y beneficio de las empresas asociadas a Sinertic.

COMITE DE SINERGIAS, Objetivo: Desarrollar proyectos y alianzas, en conjunto
con las empresas asociadas a Sinertic. Conocerse entre las empresas asociadas.
Generar confianza. (Harry, Maria Eugenia, Felipe), (Daniel Medina)

» Se realizaron reuniones virtuales de a tres empresas asociadas, conocer
oferta y demanda.

» Conversatorio presencial de Ciberseguridad con IA: Centro de innovacién
de la CCB y Ecopetrol. (Olimpia IT, Exsis, Servi, Sciotec).

» Conversatorio virtual sobre la reforma laboral (Servi, Exsis, Cifras &
Gestion).

» Sinertic Innovation Summit: Aniversario Sinertic (octubre)

* Presentacion de Talent Flow: Servi, Exsis, como solucion integral, y poder
validar los alcances de la plataforma. Sistema de gestion de talento y
software de seguimiento de candidatos (ATS) basado en la web, disefiado
para automatizar el reclutamiento, la busqueda y la gestion de curriculums.
Permite simplificar procesos administrativos de recursos humanos,
reduciendo ciclos de contratacion y costos,

» Se acuerda elegir una universidad para que sea miembro honorario de
Sinertic, para apoyo en proyectos, licitaciones y contar con el apoyo de la
academia. Actor reconocido de Minciencias. Se acuerda trabajan con la
Universidad de la Sabana.

. FONDO DE EMPLEADOS: EIl gerente de Sinertic participd durante el afo

2025 como miembro de la Junta Directiva de FonTech.
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COMITE DE MARKETING (Juan Urrego, Santiago Isaza, Santiago Jimenez,
Cesar Ortiz), (Novasoft)
Objetivo: Posicionamiento y reconocimiento de Sinertic en el mercado.

e Se realizé reunién virtual con los lideres de Marketing de las empresas
asociadas, quienes apoyaron los eventos presenciales y virtuales.
Promocion de eventos en redes sociales.

Showroom.
Pendon.
Nueva presentacion de Sinertic.

Portafolio de productos y servicios de las empresas asociadas a Sinertic.
Video sin fin.

COMITE DE GOBIERNO: (Maria Eugenia (Valentina), Harry, Santiago Isaza,
Felipe).
Objetivo: Hallar recursos, darnos a conocer para alianzas y proyectos. Gestidon de
fondos para ejecucién de proyectos. Darnos a conocer como un aliado clave del
sector, ldentificar proyectos del MinTIC para llegar a las alcaldias, que tengan
impacto regional. Para apalancar proyectos.
Trabajar con Alcaldias, ofrecer apoyo para la ejecucion de los proyectos y
recursos. identificar como funcionan y priorizar.
Se realiza reunion con el MinTic (25 junio 2025).
» Se realiza invitacion del MinTic a postular propuestas para la Agenda
Académica de Colombia 4.0 2025.
» Se participa en el encuentro de los Ecosistemas Digitales — Colombia 4.0:
Territorios Digitales | Sinergia Fest — Bogota.
» Se participa SOFTIC 2025: Cartagena, liderada por Fedesoft.
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+ Se apoya a las empresas asociadas en el Diligenciamiento del formato en
la plataforma HEMA — ATENEA: para mostrar las capacidades CTI.

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ANO 2025

El plan de trabajo para el afio 2025, la Asamblea lo encargd a la nueva Junta
Directiva, quien se encargd de crear cuatro comités y orientar los esfuerzos en
esos frentes de trabajo.

Se promovio la participacion de las empresas asociadas en convocatorias como:
Colombia Productiva - TERRITORIOS CLUSTER 2025, Reto de Ciudad 3 —
Ciudad Aeroportuaria, Convocatoria para Exportadores: Rueda de Negocios -
Colombia 4.0, beneficios tributarios de Minciencias, SEGUNDO BLOQUE DE
SOLUCIONES PARA EXPORTADORES DEL ANO, entre otras.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO

» Se realiza plan de trabajo para el afio 2026, con el fin de mantener el SG-
SST.

* Se han realizado 14 reuniones virtuales de Actualizacion de tendencias y
negocios SINERTIC, con los gerentes de las empresas asociadas, con el fin
de conocer si sus retos, intereses en proyectos, internacionalizacion,
formacion, certificaciones de calidad, participacion en ferias del sector,
siguen siendo los mismos; con el fin de tenerlos en cuenta en el plan de
trabajo para el afio 2026.

« Se trabaja en el informe de gestion para presentar a la Alcaldia
correspondiente al afio 2025, en los Estados financieros de 2025, y el
presupuesto para el afio 2026.

+ Se asiste al comité ejecutivo del cluster TEC.

» Se presenta el informe del reporte de estandares minimos de SG SST ante
el Ministerio, obteniendo una calificaciéon del 100%, y el reporte de
estandares minimos ante la ARL, obteniendo una calificacion del 100%.

+ Se convoca Asamblea General Ordinaria: para el 25 de marzo de 2026,
de forma presencial, a las 8AM, en las instalaciones de la empresa
asociada Tecnalia Colombia.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD.

El patrimonio de la asociacion se ha venido manteniendo y no ha sufrido
disminuciones significativas y por lo tanto tiene capacidad de continuar operando
durante los siguientes periodos.
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OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y CON LOS
ADMINISTRADORES

La asociacion no ha cebrado operaciones econdmicas con asociados o directores
de esta.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD.

La asociaciéon ha cumplido con las normas de derechos de autor en cuanto al
software que se esta utilizando. Se pagan los derechos de uso del software
contable Novasoft, anualmente.

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION ECONOMICA,
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE LA SOCIEDAD.

El patrimonio de la asociacidon se ha venido manteniendo y no ha sufrido
disminuciones significativas y por lo tanto tiene capacidad de continuar operando
durante los siguientes periodos.

No se tiene conocimiento de demandas en su contra que puedan poner en riesgo

el patrimonio.
Con respecto a la parte administrativa de la asociacion, se cuenta con un gerente /
Rep. Legal y una Junta Directiva.
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